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Prot. n. 4434/VILE Cetraro, 27 maggic 2022

Al docente Blanco Roberto
Amministrazione Trasparente
All'Albo

Sito web

Dggetto: Affidamento dellincarico di esperto neil’ambita del Programma Ogperativo Nazionale "Per la
scuala, competenze e ambientl per Papprendimento” 2014-2020. Asse | — istruzione — Fondo
Sociale Eurapeo [FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuoka, competenze e
ambienti per 'apprandimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢
10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblica prot. n. 9707 del 27/04/2021 -
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamenta delle competenze e per
'aggregazione e [a socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -
19 {Apprendimento e socialita).

- PROGETTOQ: “Pluscompetenti”

- CUP:G33 D21002850_007

- CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63
-  MODULD: “Matel@b”

I DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai document]
amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante narme in materia di avtonomia
delle Istituzioni Scolastiche, al sensi della lepge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Gaverno per i
conferimenta di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTC
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il Decreto Legistativo 30 marza 2001, n. 165 recante “Norme generali
sultordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche™;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente il
“Regolamento  recante  istruzioni  generali  sulla  gestione
amministrativo-contahile detle istituzioni  scolastiche, ai  sensi
defl'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107%;

il D Lgs 14 marzo 2013, n. 33 Riording della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pulbliche amministrazioni;

il Regolamento d'lstituto per [‘attivitd negoziale e per la disciplina
degli incarichi al Personale internc ed esperti estarni approvate dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 1° seitembre 2021 es.m.i;

il Piana Triennale deli’Offerta Formativa {PTOF);

il Programma Annuale per 'esercizic finanziario 2022 approvato dal
Consiglio d’Istituto con delibera n. 50 del 28 pennaio 2022;

il Programma Qperativo Nazionale {POM E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-2020 finanziato
con FSE E FDR Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3
—Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

I'Awviso pubblicc emanato dal Ministerc deflistruzione -
Dipartimento per il sistema educativa di istruzione e di formazione -
Direzione Generale per i fondi strutturali per istruzione, 'edilizia
scolastica e la scuola digitale con nota 9707 del 27 aprile 2021, rivolta
glle scuole statali e paritarie primarie e secondarie di | e 1 grado, per
la “Realizzazione di percorsi educativi volti ol potenziamento delle
competenze e per 'oggregozione e la sociglizzazione delle studentesse
e degli studenti nell’emergenza Covig-19";

la delibera n. 60 della seduta del Collegio dei docenti del 12 maggio
2021 di adesione alle Azioni de! Prcgramma Operativo Mazionale di
cui all’Awiso pubhlico emanato dal Ministero dell’lstruzione -
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione -
Direzione Generale per i fondl strutturali per listruzione, Vedilizia
scolastica e la scuola digitale con nota 9707 del 27 aprile 2021, rivolto
alle scuole statali ¢ paritarie primarie e secondarie di | e Il grado, per
la “Reglizzazione di percorsi educativi volti al potenziomento delle
competenze e per (‘'oggregozione e lo socializzazione delle studentesse
e degh stodenti nell'emergenza Covig-197;

la delibera n. 44 delia seduta del Consiglio di istituto del 18 maggio
2021 di adesione alle Azioni del Programma Operativo Nazionale di
cul all” I"Awviso pubblico emanato dal Ministero delVIstruzione -
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione -
Direzione Generale per i fondi strutturali per listruzione, l'edilizia
srolastica e la scuoia digitale con nota 8707 del 27 aprile 2021, rivolto
alle scucle statali & paritarie primarie e secondarie di | e Il grado, per
la “Realizzazione di percorsi educativi voiti al patenziamenta delle
competenze e per laggregazione e lo socializzazione delie studentesse
e degli studenti nell'emergenza Covid-19";

la nota prot. n. AOODGEFID-17647 del 7 piugno 2021, con la quale |l
Ministero dell’lstruzione, — Dipartimento per il sistema educative di
istruzione e di formazione Direzione Generale per i fondi strutturali
per listruzione, ledilizia scolastica e la scuola digitale — ha
comunicato che & stato autorizzato il progetto proposto da questa



VISTA

VISTA

VISTI

CONSIDERATE

CONSIDERATA

CONSIDERATA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

Istituzione  Scolastica dal  titolo  “Pluscompetenti”  codice
progettol10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63 finanziate con FSE E FDR Asse |
—awviso pubblice prot. n. 9707 del 27 aprile 2021;

la delibera n. 74 della seduta del Collegio dei docenti del 28 giugno
2021 con la quale & stata approvata la Tabella di valutazione dei
titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno neli'attuazione
del progetto PON;

la delibera n. 56 della seduta del Consiglio di Istituto del 30 giugno
2021 con la quale & stata approvata la Tabella di valutazione dei
titoll per la selezione del Personale Interno/Esterno neli'attuazione
del progetto PON;

i Regolamentt UE e tutta la normativa di riferimento per la
realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del Ministero dell'lstruzione per la realizzazicne degli
interventi;

la necessita di procedere alla selezione di appropriate figure
professionali, tutor interni/esterni, uno per ogni modulo, per lo
svolgimenta delle attivita formative previste dal progetto identificato
con il codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63, dal titolo
“Pluscompetenti”;

la nota prot.n, AQODGEFED 34815 del 2 agosto 2017, contenente
chiarimenti in merito alle Attivita di formazione — [ter di reclutamento
del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale = assistenziale;

la successiva nota MIUR di Errata Carrige del 21 settembre 2017,
prot. 35926 con la quale si danno disposizioni in merito all'iter di
reclutamente del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

che gualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve
essere preceduto da specifiche procedure di selezione;

I"avviso di selazione personale interno per I'affidamento dell’incarico
di esperto per il modulo dal titole “Matel@b”del 23 agosto 2021,
prot. n. 5338;

it decreto di approvazione delle graduatorie di merito pubblicato in
data 25 marzo 2022, prot. n. 2680;

CONFERISCE

al prof. Bianco Roberto, nato «GEINED | D C - GO, (occnte con
contratto a tempo indeterminato in servizio presso I'lstitutc Comprensivo di Cetraro lincarico di
esperto nell’'ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — istruzione — Fondo Sociale Eyropeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avvise pubblico prot. n.
9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percarsi educativi volti al patenziamenta delle competenze e
per agpregazione e la socializzazione delle studentesse e depli student! nell'emergenza Covid -19
{Apprendimento e socialita) relativamente al modulo:

Modulo Competenza in Scienze, Tacnoloaie, Ingegneria e Matematica (STEM): "Matel@b”




L'esperto:
1. redige un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

partecipa agli incontri per 'arganizzazione dei progetti formativi presso Ilstituto;

predispone 1 monitoraggio delle competenze di partenza e finali degli allievi;

predispone modalita di autovalutazione per gli allievi;

tiene gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo

il calendario stabilito dalla Scuola conferente e caratterizzati da una didattica innavativa;

6. collabora alla somministrazione con line di un guestionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

7. provvede alla gestione della classe g, in collaborazione con il Tutor, cura la documentazione;

8. in collaborazione con il Tutor segue linseriments in GPU di tutta ia documentazione
necessaria;

9, effettua il manitoraggio delle ricadute dell'intervento formativo sulle competenze curriculari
degli allievi ed, eveniualmente, provvede a ricalibrare 'attivita formativa;

10. predispone, su supperto informatico, tutto il materiale somministrato;

11. provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;

12. programma la realizzazione di apposito prodotto finale del lavoro svolto, che sara presentato
nell'incontro finale.

Wik

Per il predetto incarico, da espletare entro il 31 agosto 2022, il prof. Bianco Roberto sara impegnato
per n. 30 (trenta) ore e percepird un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a euro 70,00
(settanta/euro).

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta ed il pagamento della

prestazicne sara effettuato successivamente all'accredito dei finanziamenti da parte degll Organi
campetenti.

Il Cirigente scolastico

i :
Per ptcettazione




